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 .یبسته دانش کی نیخلق و تدو ییو توانا یسیدانش نو یبا انواع دانش و روش ها رانیفراگ ییآشنا 

 

 دانش تیریدانشگران سامانه مدکارشناسان ارشد و کارشناسان ادارات و عموم  -یانیارشد و م رانیمد كنندگان:

 

 محتوا آموزشي دوره 

)اختياري(

 دانش. فیتعر -1

 .یانواع دانش سازمان -2

 آن. نیساختار دانش مطلوب و نحوه تدو -3

 .یسیمعضلات دانش نو -4

 .یاستخراج دانش شخص یها کیانواع تکن -5

 .یدانش شخصملزومات استخراج  -6

 .یدانش یسرخط ساز -7

 .یسیدانش نو یگروه نیتمر -8

 تفاوت دانش با علم و ویژگی های دانش-1-1

 دسته بندی دانش ها از منظرهای متفاوت-2-1

ویژگی های بخش های مختلف یک بسته دانشی مناسب )و ذکر نمونه -3-1

 دانش های مناسب و نامناسب(

 

 

 

به صورت انفرادی و ترجیحاً به صورت در این بخش از کلاس افراد -8-1

گروهی با رعایت اصول عنوان شده زیر نظر مدرس نسبت به نوشتن یک 

 دانش یا تجربه سازمانی اقدام می نمایند.

 

 

 

90960     یشخص اتیتجرب یو مستندساز یسیدانش نو 

909 بهبود مدیریت

بهبود مديريت        ○شغلي       ○عمومي 

90933 

نفر 15

 ساعت 8

 

(نوشتن حداقل يكي از ويژگي هاي ذيل اجباري است)

فوق لیسانی صنایع / مدیریت

 سال 5سال 3 

 

 ○غير حضوري ○نيمه حضوري حضوري

 □مجازي                □محيط كار □آزمايشگاه  كارگاه   كلاس 

 ○حين كار   ○عملي –تئوري   ○عملي تئوري

 □نرم افزار  جزوه   □كتاب 

□نتيجه □رفتاري يادگيري واكنشي)اختياري (  

□عملكرد آزمون  نظرسنجي)اختياري (  

 % امتیاز 69کسب حداقل 


